


PROGRAMA ELECTORAL FETE-UGT

FETE-UGT Andalucia es un sindicato que, a lo largo de su historia, ha
trabajado siempre por la mejora del sistema educativo y las condiciones
laborales y salariales de todos los trabajadores y trabajadoras de la
ensefanza.

La defensa de una educacion de calidad para todos, entendida como
servicio publico e inspirada en los principios de igualdad, solidaridad, libertad
y laicidad, es una constante de nuestra trayectoria.

FETE-UGT Andalucia es un sindicato con capacidad y vocacion
negociadora. Los avances conseguidos a lo largo de la historia han sido fruto
de sucesivos pasos adelante.

Logros como la jubilacién anticipada, los sexenios, la ampliacién y
estabilidad de plantillas, los niveles retributivos, las ofertas de empleo publico,
la reduccion de jornada de mayores de 55 afios... han sido posibles gracias a
nuestra accion sindical. Hemos alcanzado pactos con todo tipo de gobiernos,
pero también hemos confrontado radicalmente con la Unica motivacion de
defender un modelo progresista de la escuela y las condiciones
sociolaborales del profesorado.

Los ultimos afios han sido dificiles para la educacion y sus profesionales.
Muchas conquistas laborales, sociales y educativas estan siendo anuladas:
recortes salariales y de plantillas, aumentos de ratio y horarios, penalizacion
retributiva por enfermedad, reduccién de permisos y licencias, de formacion
permanente y de becas....FETE-UGT Andalucia lucha contra los recortes y la
LOMCE, denunciando permanentemente la situacion de precariedad a la que
nos llevan las politicas actuales.
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que nos devuelvan
lo que nos han quitado

« El 30% del poder adquisitivo
* El 20% de los puestos de irabajo perdidos
« El 1% del PIB destinado a Educacion
- El derecho a bajas medicas sin penalizacion
« La sustilucion inmediala de las bajas
« EI100% de la lasa de reposicion
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1. RETRIBUCIONES.

e Recuperacion del poder adquisitivo y clausula de revision salarial.
e Recuperacion de las pagas extras no cobradas.

e Mayor incentivacién econémica a la accioén tutorial y 6rganos de coordinacion.

2. MOVILIDAD.

e Reconocimiento en el baremo del concurso de traslados de los cargos desempefiados por
los funcionarios/as en practicas.

e Oferta de todas las vacantes de plantilla organica en los concursos generales de traslados,
incluidos los puestos de FP basica y los especificos susceptibles de convocatoria.

e Concurso General de Traslados con conocimiento previo de las plazas, a las que
posteriormente se sumaran las resultas y jubilaciones.

e Convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades para el profesorado de Secundaria,
Formacién Profesional, Régimen Especial y nuevas habilitaciones para Maestros.

e Concursillo, intercambios y comisiones de servicio por reagrupamiento familiar.

l 3. PROMOCION PROFESIONAL.

e Movilidad del subgrupo A2 al Al por concurso de méritos.
e Movilidad entre cuerpos del mismo nivel por concurso de méritos.

— 4. FORMACION

e Formacion permanente dentro del horario lectivo del profesorado.

e Recuperacion de Licencias por estudios.

e Autorizacion de la asistencia y participacion del profesorado a encuentros, jornadas,
congresos..., en horario lectivo.



- 5. CONDICIONES DE TRABAJO

Indemnizacién por accidentes a todos aquellos docentes que tienen obligacion de
itinerar.

Permisos y Licencias:

« Asuntos particulares retribuidos cuya concesion no dependa de las necesidades
del servicio.

Reconocimiento del profesorado como autoridad publica ante cualquier tipo de agresion
derivada del ejercicio de sus funciones.

6. JUBILACION

Jubilacion voluntaria con el 100% de retribuciones y 30 afios cotizados sin requisitos de
edad.

Plan de pensiones con cargo a la Administracion para todo el profesorado.

7. SALUD LABORAL

Derogacién de la normativa de descuento por incapacidad laboral transitoria.
Cumplimiento de la normativa de los planes de prevencion de riesgos laborales en el
sector educativo.

Ampliacion del catalogo de enfermedades profesionales.

Posible destino, con caracter voluntario, a funciones administrativas de aquel
profesorado que esté incapacitado por motivos de salud para la actividad docente.

Revision periddica de las condiciones higiénicas y arquitecténicas de los centros, con la
correccion y subsanacion que corresponda.

8. AYUDAS MUFACE Y ACCION SOCIAL

Aumento de las prestaciones economicas de MUFACE.

Cobertura econémica total de medicamentos en caso de enfermedades cronicas, asi
como a partir de la jubilacion.



9. EDUCACION INFANTIL

Generalizacion del periodo de adaptacion.

Reduccioén de ratio maxima a 20 alumnos/as en unidades de Infantil de 4 y 5 afios y a 15
alumnos/as en 3 afos.

Monitores/as de educacién para la etapa de Educacion Infantil.
Profesorado especialista de apoyo por cada linea (3 unidades).
Atencion prioritaria por parte de los EOEs al alumnado de esta etapa desde los 3 afios.

Disminucion de la ratio en las aulas en las que esté escolarizado alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, con limitacién del nimero de aquéllos con
estas caracteristicas.
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10.EDUCACION PRIMARIA

Plantilla compuesta por un especialista de Primaria en cada una de las tutorias y los
demas especialistas que correspondan.

El personal docente de apoyo de los centros se dedicara a refuerzo educativo y nunca
para la cobertura de bajas y ausencias del profesorado, que seran cubiertas por la
Administracion educativa.

Un orientador/a para cada centro de educacion infantil y/o primaria.
Reduccion de ratio maximo a 20 alumnos/as para esta etapa.

Disminucion de la ratio en las aulas en las que esté escolarizado alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, con limitacién del nimero de aquéllos con
estas caracteristicas.

11.INTERINOS/AS

Oferta masiva de empleo publico.

Mejora de las condiciones laborales: equiparacion de licencias y permisos vy
acercamiento geografico por salud propia y de familiar de primer grado.

Garantias de reubicacién voluntaria en otras bolsas de trabajo, con el requisito de
titulacion, del profesorado interino que se vea afectado por la implantacién de la LOMCE.
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12.EDUCACION SECUNDARIA.

Reduccion de la ratio maxima a 25 en ESO y 30 en Bachillerato.

Competencia del claustro para la determinacion de la creacion de los departamentos.
Consideracién de las guardias como horario lectivo.

Incremento de los orientadores/as en los centros de especial dificultad.

Integracion en el departamento de orientacion de la figura del educador social como
docente y del logopeda.

13.EDUCACION DE ADULTOS

Ampliacion de la oferta educativa

Oferta e imparticion de la E.S.A. en centros de Educacion de Adultos.
Mayor dotacion de recursos humanos y profesorado de apoyo.

Reconocimiento econdmico de la tutoria y complemento correspondiente, para el
profesorado que ejerce su labor en la Ensefianza Secundaria de Adultos.

Contratacién de personal administrativo, debido a la enorme tarea burocratica.
Complemento de itinerancias para el profesorado que comparte distintos centros.
Dotacion de especialistas en todos los Centros de Adultos.

Dotacion de médulos basicos de equipamiento, mobiliario, recursos didacticos y
pedagogicos.

Establecimiento de ratios maximas.

Acceso a todos los Planes y Programas que se ofertan en el sistema educativo en
igualdad con el resto de centros, respecto a: reduccioén horaria de las coordinaciones,
dotacién econémica y de material didactico y pedagaogico.

14. FORMACION PROFESIONAL

e Ampliacién de la oferta educativa que responda a la demanda existente.
e Reduccion de la ratio y desdobles en los modulos practicos a partir de 15 alumnos.

e Adaptacion del equipamiento e infraestructura a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Renovacion, adecuacion y dotacion de infraestructuras y equipamientos a la
normativa vigente.

e Abono de los gastos de desplazamiento y cobertura en caso de accidente, en el
seguimiento de la FCT.

e Prorroga indefinida del derecho a opositar para los técnicos superiores y
especialistas.



- 15.ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
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Ampliacion del nimero de EE. OO. Il. por comarcas.
Aumento de la oferta de idiomas.

Adecuacion de la oferta educativa a la demanda de todo el alumnado y del profesorado
(CAL).

Regulacion de la ensefianza semipresencial, on-line y a distancia.

Adecuacién de los equipamientos (laboratorios de idiomas, equipos informaticos...) y
espacios.

Acceso de estos centros a los distintos programas que convoca la administracion.
Dotacion de auxiliares de conversacion.

Generalizacidon de la docencia C1 y C2 en todas las escuelas de idiomas.

16.CONSERVATORIOS DE MUSICA

Adecuacion de las plantillas de los centros a las necesidades existentes.

Dotacién de espacios, materiales e instrumentos que garanticen una educacién de
calidad.

Puesta en marcha de los Masteres Artisticos, tanto en sus modalidades profesionales
como de investigacion.

Reconocimiento de permisos y licencias especificas para la realizaciébn de proyectos
artisticos de excelencia.

Solucién definitiva de la problematica laboral del personal docente de Conservatorios
Superiores. Por la consolidacion de puestos y la estabilidad.

Desarrollo de planes especificos para el fomento de la investigacion y la innovacion
docente: los Conservatorios como motor de la Industria Musical Andaluza.

Adaptar los ROCs a los Conservatorios Superiores.

17.CONSERVATORIOS DE DANZA

Red de centros publicos suficientes que dé cobertura en los distintos grados a la
demanda existente.

Adecuacion de las plantillas de los centros a las necesidades existentes.
Dotacién de espacios y materiales que garanticen una educacion de calidad.
Cumplimiento del decreto de requisitos minimos.

Creacion de centros integrados que permitan la simultaneidad de las ensefianzas de
régimen especial y las artisticas.

Recursos humanos que atiendan las necesidades especificas de estas ensefianzas
(fisioterapeutas, orientadores, psicoélogo, etc.)



18.ESCUELA DE ARTE DRAMATICO
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Red de centros publicos suficientes que den cobertura a la demanda existente.
Adecuacion de las plantillas a las necesidades de los centros.
Dotacidn de espacios y materiales que garanticen una educaciéon de calidad.

Mayor niumero de especialidades para el acceso a la funcion publica docente, asi
como mayor frecuencia de las convocatorias.

Adecuacion de las convocatorias de acceso a las pruebas de seleccion para el nivel
universitario.

19.ESCUELA DE ARTE

Red de centros publicos que dé cobertura a la demanda existente.
Adecuacion de las plantillas a las necesidades de los centros.

Dotacién de espacios y materiales que garanticen una educaciéon de calidad.
Actualizacién e implantacion del catalogo de titulos.

Mayor frecuencia de las convocatorias de oposiciones para el acceso a la funcion
publica docente.

20.EQUIPOS DIRECTIVOS DOCENTES

Personal administrativo a tiempo completo en todos los C.E.I.LP. y Centros de
Educaciéon de Adultos e IES.

Reconocimiento econdmico y administrativo del desempefio temporal de algun cargo
directivo.

Cursos de formacién y actualizacion para todos los miembros del equipo directivo.



21.ECE

e Pago de desplazamiento por razén de servicio conforme a todas las itinerancias
realizadas.

e Condiciones de trabajo y de espacios dignos y adecuados para que los profesionales de
los EOEs puedan realizar su trabajo.

e Reconocimiento para concurso de traslados y promocién profesional para el personal de
los EOEs que atienden centros de compensatoria.

e Posibilidad de participacion en los programas de formacion y grupos de trabajo de los
CEPs.

e Aumento de la plantilla de los EOEs, tanto de psicélogos como de especialista en
Audicién y Lenguaje.
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22.RESIDENCIAS ESCOLARES

¢ Homologacion administrativa y retributiva del personal docente de las Residencias
Escolares con los centros docentes ordinarios.

e Consideracion a efectos de concurso de traslados como. “Centro de Compensatoria”.
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